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INTRODUZIONE

Il Piano Direttivo di Club (PDC) & un documento pensato per aiutare i dirigenti di club
nella programmazione dell'annata rotariana. Il Piano Direttivo di Club viene elaborato in
anticipo dal Presidente eletto con l'aiuto dei componenti del Consiglio Direttivo e dei
Presidenti di Commissione. Viene poi discusso con i soci del Club per la definizione e
'aggiornamento degli obiettivi da raggiungere durante I'annata. La figura dell’Assistente
del Governatore é di ausilio per la definizione degli obiettivi e il loro conseguimento e
potra essere di supporto per la redazione del Piano Direttivo di Club.

Il Piano Direttivo di Club (PDC) non va confuso con il Piano Strategico del Club (PSC),
che ciascun club dovrebbe gia possedere. Mentre, infatti, il piano direttivo fissa e
descrive gli obiettivi dell’annata, indica le risorse necessarie per raggiungerli, i risultati
attesi e la struttura organizzativa del club, il piano strategico definisce gli obiettivi di lungo
periodo ed & elaborato su base almeno triennale, grazie al coinvolgimento del Presidente
in carica, del Presidente eletto e del Presidente nominato. Il piano strategico dovrebbe
gia esistere in ogni club e ogni presidente eletto dovrebbe pertanto limitarsi ad
aggiornarlo, verificando se e in che misura gli obiettivi in esso indicati siano stati
raggiunti, siano ancora attuali o debbano essere eventualmente modificati. | due piani
possono anche essere coordinati all’interno di un unico documento.

Puo essere utile, nel definire o aggiornare il piano strategico:
a) fare riferimento al documento chiamato Guida alla pianificazione strategica;
b) condurre specifici sondaggi tra i soci aventi ad oggetto il loro grado di
soddisfazione e l'individuazione dei punti di forza e di debolezza del club;
c) tenere presenti gli obiettivi del Piano Strategico del Rotary International (v. sotto).

Gli obiettivi del Piano Direttivo di Club devono essere allineati alle priorita del Piano
Strategico del Rotary International e del Piano Strategico di Club. Le priorita del Piano
Strategico del Rotary International (illustrate nel Piano Direttivo e nel Piano Strategico
del Distretto) sono quattro e consistono:

v nell’accrescere il nostro impatto

v nellampliare la nostra portata,

v nel migliorare il coinvolgimento dei soci

v nellaumentare la nostra capacita di adattamento

| temi verso i quali indirizzare prioritariamente le iniziative di servizio dei Club si
identificano con le sette aree di intervento della Rotary Foundation, alle quali si
aggiungono, a livello mondiale, il completamento della campagna di eradicazione della
poliomielite (Polio Plus/End Polio Now) e i progetti di scala.
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RIFERIMENTI NORMATIVI

ESTRATTO DAL CODE OF POLICIES DEL ROTARY INTERNATIONAL
2.020. Piano direttivo del club

Scopo del Piano direttivo & proporre ai club una comprovata struttura amministrativa di
riferimento che contribuisca a rafforzarli. Il piano deve essere attuato dai dirigenti del
club in consultazione con i dirigenti distrettuali secondo le indicazioni del Piano direttivo
distrettuale e deve essere rivisto annualmente dal club.

Un club efficiente:

a) Conserva e/o espande la sua base associativa.

b) Intraprende progetti efficaci che fanno fronte alle necessita della comunita locale e
internazionale.

c) Sostiene la Fondazione Rotary finanziariamente e con la partecipazione ai suoi
programmi.

d) Forma dirigenti capaci di servire il Rotary anche a livello distrettuale e internazionale.

Per attuare il Piano direttivo di club, i dirigenti del club in carica, past ed entranti devono:
a) Formulare un piano a lungo termine imperniato sugli elementi di un club efficiente.
b) Definire gli obiettivi annuali e immetterli in Rotary Club Central.

¢) Indire assemblee di club che coinvolgano i soci nel processo decisionale e i
aggiornino sulle attivita del Rotary.

d) Assicurare comunicazioni chiare tra i soci e i dirigenti del club (presidente, consiglio
direttivo, presidenti delle commissioni) e tra il club e i dirigenti distrettuali (governatore,
assistenti del governatore, presidenti delle commissioni distrettuali).

e) Garantire la continuita amministrativa del club, anche attraverso la pianificazione
dell'avvicendamento, provvedendo alla formazione dei futuri dirigenti.

f) Modificare il regolamento del club in modo che rispecchi la struttura delle commissioni
e il ruolo e le responsabilita dei dirigenti.

g) Offrire ai soci occasioni di affiatamento.

h) Coinvolgere attivamente tutti i soci, affidando loro ruoli specifici nei progetti o
nell'amministrazione del club.

i) Formulare e realizzare un piano di formazione completo, che preveda:

1. la partecipazione dei dirigenti di club alle riunioni formative distrettuali;

2. programmi di orientamento per i nuovi soci, offerti con regolarita;

3. occasioni di formazione continua per tutti i soci;

4. un programma di formazione della leadership accessibile a tutti i soci.

Naturalmente, oltre ad avere un piano direttivo ed un piano strategico, il Club deve
avere uno Statuto e un Regolamento aggiornati con la Statuto del Rotary International
e con il Regolamento tipo predisposto dal R.I. per tutti i Club. Statuto e Regolamento
vanno allegati al Piano Direttivo di Club ed & compito degli Assistenti e del Governatore
verificare che essi siano conformi all’ultima versione ufficiale approvata dal Rotary
International.
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IL TEMA PRESIDENZIALE

Il Code of Policies del Rotary International ammette un solo tema e un solo motto
presidenziale e sono quelli del Presidente Internazionale. | Club e i Presidenti di Club
non sono pertanto autorizzati ad avere un loro logo o un loro motto del’annata, né
possono indicarlo nella loro carta intestata. Qui devono riportare esclusivamente il motto
e il tema presidenziali approvati dal Rotary International.

Per una corretta comunicazione, si prega comunque di fare riferimento alle indicazioni
del Rotary International sull’'uso del brand, pubblicate nell’apposita sezione di my.Rotary

Qui sotto sono invece riportati il tema e il motto del Presidente Internazionale
FRANCESCO AREZZO per 'anno rotariano 2025-2026

Il tema sara mantenuto, in tutta la documentazione ufficiale del Distretto, nella sua
versione originale, in inglese.

Il Presidente Internazionale ha spiegato che il motto "UNITE FOR GOOD" rappresenta
un invito per i rotariani ad impegnarsi nella realizzazione di progetti corali di grande
impatto. Se un rotariano puo fare tanto, sicuramente piu rotariani insieme uniti in un Club
hanno la possibilita di fare ancora di piu, e, ancor meglio, piu club insieme.

| soci del Rotary unendosi riescono a creare cambiamenti positivi utilizzando il potere
delle connessioni umane per accogliere nuovi soci, collaborando per progetti di Service
e creando un forte e positivo impatto globale.
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PIANO DIRETTIVO DI CLUB

Il Club

Rotary Club Cividale del Friuli
31/05/1979

Fondato il
Riunioni il

Presso

Assemblee di Club

Le assemblee sono riunioni organizzate dal club per discutere assieme ai soci di questioni di
comune interesse (progetti del club, relazioni delle Commissioni etc...), per parlare di
argomenti rotariani e per deliberare sulle questioni di competenza di tutti i soci. Le assemblee
sono condotte dal Presidente o da un altro dirigente del club; tutti i soci, ma in particolare i soci
di recente ammissione, devono essere incoraggiati a parteciparvi. Prima di pianificare
un’assemblea, consultatevi con i soci per assicurarvi che la riunione risponda ai loro interessi.

Durante I'annata devono essere tenute obbligatoriamente le assemblee dedicate a:

02/12/25
Nomina Consiglio Direttivo 2026-27 e Presidente 2027-28 (entro il 31.12.2025) il

Relazione semestrale sull’andamento finanziario del club (entro il 31.12.2025) il

Approvazione Bilancio Consuntivo 2024-25

Presentazione Bilancio Preventivo 2025-2026

Altre invece possono essere convocate tutte le volte in cui sia ritenuto necessario un confronto
diretto con i soci, ad esempio:

Comunicazioni del Presidente e programma/obiettivi dell’anno trimestrale

Informazione ai soci sul’andamento delle iniziative del Club, del Distretto e del Rotary
International:
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Effettivo di Club

35

Soci effettivi .77 ... ... dei quali Donne
dei quali Giovani < 40 anni

Soci onorari , dei quali Donne

e dei quali Giovani

Club Rotaract (*)

Club Interact

Sito web

cividaledelfriuli.rotary2060.org

Notiziario / Bollettino di Club: - NO
11

- numero edizioni nell’anno: ... ... oo cev v v e

- cartaceo / elettronico: elettronico

- inviato agli altri club della zona

(*) Indicare solo se il Club & rimasto Club Padrino, in accordo con il Club Rotaract patrocinato,
anche dopo l'elevate e I'integrate Rotaract

Composizione del Consiglio Direttivo a.r. 2025 - 2026
Il Consiglio Direttivo si riunira:
(esempio: una volta al mese, ogni due mesi, altro)

mensilmente

| Dirigenti di Club e i componenti del Consiglio direttivo devono essere riportati nella pagina di
ClubRunner “Club Executives and Directors”, che verra consultata in occasione della visita del
Governatore.
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Commissioni di Club

Le Commissioni previste come obbligatorie dallo Statuto tipo di Club del Rotary
International sono le seguenti, ma i Club possono istituire a piacimento anche altre
Commissioni, in base alle loro necessita e tradizioni:

Opzione 1 - Struttura suggerita periRotary club tipici

Immagine . Fondazione
Pubblica Frogess) Rotary

COMMISSIONI

* Programma ® Reclutamento ¢ Relazioniconi | | ® Azione ® Polio

¢ Comunicazioni| | ® Conservazione media internazionale s Raccolta
del club ® Orientamento ¢ Pubblicita e ® Azione di fondi (perle

* Sito web nuovi soci marketing interesse sovvenzioni)

* Eventi » Diversita * Sitowebe pubblico * Sovvenzioni
conviviali social media * Azione
professionale

* Azione peri
giovani

* Raccolta fondi
(periprogetti
del club)

POSSIBLI SOTTOCOMMISSIONI

Il Consiglio Direttivo del Club ricevera i rapporti delle Commissioni ogni

Le Commissioni aggiornano/relazionano i soci: - NO

Se si, con che frequenza: semestrale

Se si, specificare se durante le riunioni ordinarie o in Assemblea:

assemblea

Commissione Amministrazione:

Presidente Andrea Stedile

Componente Vice ) )
Presidente Ferruccio Divo

Componente Finanza e

Bilancio Guido Giaccaja

Altri Componenti Franco Buttazzoni
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Commissione Effettivo:

Presidente

Espedito Rapani

Vice Presidente

Niveo Paravano

Formatore / Istruttore
di Club

Giuseppe Barbiani

Altri Componenti

Franco Fornasaro

Commissione Immagine Pubblica e Comunicazione

Presidente

Bruno D'Emidio

Vice Presidente

Alberta Pettoello

Bollettino del Club

Franco Pittia

Sito web

Cirillo Mucig

Altri Componenti

Commissione Progetti / Service:

Presidente

Enrico Basaldella

Vice Presidente

Elisabetta Bergamini

Altri Componenti

Manlio Boccolini/ Giulio Avon

Commissione Fondazione Rotary:

Presidente

Gianluca Picotti

Vice Presidente

Loris Basso

Altri Componenti

Claudia Cordaro/Alessandro Ferluga
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Altre Commissioni specifiche del Club, se esistenti

Presidente

Alessandro Rizza

Vice Presidente

Elena Domenis

Altri Componenti

Paolo Bianchi/ Filippo Felluga

Presidente

Denis Tambozzo

Vice Presidente

Elisa Sittaro

Altri Componenti

Stefano Balloch/ Pierpaolo Rapuzzi

Presidente

Gianandrea Dorgnach

Vice Presidente

Andrea Mitri

Altri Componenti

Sergio Calderini/Antonella Pellegrini
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| principali Obiettivi e Service di Club

Sintesi delle principali linee guida strategiche del Club per I’'anno 2025-26.

L’obiettivo principale del Club di Cividale del Friuli per 'annata 2025-26 & quello di proseguire tutti i
“service storici” che annualmente vengono sostenuti e riconosciuti come importanti per le finalita
che si prefiggono nelle comunita sul territorio. Tale risultato, in termini di continuita, va considerato
come un obiettivo minimo, anche se, la sensibile diminuzione del numero dei soci e la conseguente
riduzione delle entrate, pone un tema di margini per il futuro, sulla possibilita di aumentare gli
investimenti progettuali oltre quelli cosiddetti “storici”. Questa tendenza e la conseguente minore
incisivita, dal lato investimenti, va tenuta in debita considerazione per il futuro e sicuramente
rappresenta il primo indirizzo progettuale per 'anno entrante: bisogna aumentare il numero dei soci
del club, per accrescere le capacita progettuali, usufruendo non solo delle aumentate risorse
finanziarie ma, anche delle risorse umane e le competenze rappresentate dai nuovi soci.
Aumentare il numero dei soci sara dunque un obiettivo prioritario che non incide sul bilancio
economico del club in termini di spesa ma sicuramente ha un valore sociale determinante per la vita
e le relazioni all'interno del Club.

Per aree tematiche si possono elencare le seguenti iniziative:

1. In tema di “DISABILITA”, si intende avviare una nuova progettualita con I’Associazione Partecipal!
di Bottenicco che si occupa di ragazzi con diverse disabilita, per avviare un nuovo percorso
formativo nell’ambito delle abilita logico matematiche, con l'ausilio di materiale didattico specifico
e tecniche di visualizzazione e manualita capaci di superare barriere e limiti di apprendimento.
Per la realizzazione del progetto andranno coinvolte specifiche professionalita capaci di operare
con tali metodologie.

Un altro impegno confermato € la prosecuzione della collaborazione con “Progetto Autismo FVG”,
e I'impegno per il Service “Rocce in movimento 2025”. Ultimo, ma non per importanza, si richiama
'impegno al sostegno del’Happycamp di Lignano, che tanta serenita e felicita dona ai ragazzi
accompagnati e alle loro famiglie. In questo caso si intende lavorare per sponsorizzare presso
altri club del territorio, eventuali candidati in sovrannumero e offrire a piu ragazzi la possibilita di
partecipare alle attivita del camp estivo.

. In tema di “SALUTE” per quanto riguarda lo storico progetto “Insieme per servire meglio” in
collaborazione con il Rotary Club di Hermagor si intende finalizzare I'azione dei due Club
nellambito delle attivita di sostegno dell’Associazione Luca, Associazione Friulana Oncologica
Pediatrica di Udine.

In tema di progetti pluriennali e internazionali continuera il sostegno del Global Grant Tanzania
promosso dal RC Aquileia C.P. assieme ai RR.CC. di Bad Gastein, Milano Aquileia e Hermagor
e Udine; che si prefigge di formare due giovani medici in Tanzania.

. In ambito “CULTURA” molte iniziative e temi di approfondimento culturale saranno sviluppati nelle

serata con relatore, attraverso il coinvolgimento dei soci, si presenteranno temi culturali e di
conoscenza delle nostre comunita territoriali. Un esempio € rappresentato dalla rassegna
“Sindaco: una passione per I'impegno civile" che ci portera a dialogare con i primi cittadini di:
territorio, beni culturali, comunita, culture e tradizioni locali.
Un secondo progetto pluriennale e di rete con altri club, vorrebbe ambiziosamente proporre un
piano operativo per salvaguardare e valorizzare quei beni artistici minori, presenti in molte chiese
e archivi parrocchiali e che rappresentano un patrimonio prezioso, spesso gia inventariato ma
che non ha una degna sede che permetta di ammirali e valorizzarli.

Un altro progetto trae ispirazione dalle recenti scoperte archeologiche presso la chiesetta di San
Donato in Valle, risalente al periodo tra la fine del Xlll secolo e l'inizio del XIV, collocata in
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adiacenza della SS54 nelle campagne cividalesi e che hanno posto I'attenzione sul valore storico
di questa chiesetta, le cui origini sono imbevute di leggenda in quanto sarebbe stata innalzata nel
luogo ove, durante un'aratura, si rinvenne il cranio del martire Donato, patrono di Cividale. Si
vuole proporre un approfondimento e un investimento sul valore assoluto di tali scoperte storiche
che legano tale luogo al Tempietto longobardo di Santa Maria in Valle a Cividale per svelare
legami culturali impensati che collegano le comunita sul territorio, ponendo le basi per inediti
sviluppi turistici.

Altri tradizionali appuntamenti che hanno un valore di progettualita e promozione, nonché un
arricchimento culturale, saranno rappresentati dalla partecipazione al Mittelfest 2025 “Tabu” e
alla visita alla mostra di lllegio, con Don Geretti “Ricchezza dilemma perenne”.

. In tema di “ambiente e territorio” il Club ripropone il service per la pulizia delle sponde del fiume
Natisone, in collaborazione con il Comune e il coinvolgimento dei piu giovani al fine di contribuire
ad una sensibilizzazione in tema ecologico.

Sara riproposto anche un tradizionale, quanto periodico, service di qualche anno fa intitolato: “Un
albero un socio”. La tradizione di piantare alberi nel Rotary & un simbolo di amicizia, pace e
impegno verso I'ambiente, che risale ai primi tempi del Rotary International. In tal senso ci si &
posti 'obiettivo di piantumare nuove essenze arboree in aree pubbliche quale segno di attenzione
e presenza nel nostro territorio.

. In ambito “sociale”, il Club intende approfondire le sue relazioni con le “agenzie” di riferimento sul
territorio in tema di sostegno scolastico, ambito dei servizi sociali, strutture per il supporto abitativo
etc. per una migliore conoscenza del contesto sociale locale e al fine di poter meglio individuare
successive eventuali progettualita di sostegno.

. In tema “giovani”, il Club intende partecipare al prossimo Ryla Junior e iscrivere due ragazzi a
queste speciale occasione formativa che rappresenta un vanto per il nostro club che molto ha
saputo dare grazie alla capacita organizzativa di alcuni nostri soci.

Un secondo tema €& quello della valorizzazione dell’esperienza dello Scambio Giovani per la
prossima annualita.

Infine il sostegno alle scuole locali con un finanziamento di un’attivita di arricchimento formativo.

. In ambito “internazionale”, proseguire il Service “Insieme per servire meglio” con il gemello RC di
Hermagor (A) e sostenere I'amicizia con il Club gemello di Solkan (SLO).

. In ambito di “amicizia rotariana”, il Club intende confermare I'adesione al Service “Rotary per la
Regione”, con gli altri club del FVG; e partecipare o proporre agli altri club di Codroipo, Lignano
e Palmanova A/C, iniziative concertate.

Si ricordano infine, a chiusura del cerchio, un’insieme di attivita svolte e sostenute annualmente dal
Club di Cividale del Friuli quali: 'organizzazione del “Premio Artigiano”; il sostegno alla Banda di
Cividale; il progetto “Quattro ruote in movimento” e infine il sostegno al “Progetto Commodoro” con
altri club distrettuali.
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Bilancio Preventivo anno 2025 - 2026

ENTRATE

in€

Quote sociali

35.000

Quote d’ammissione

Altre entrate (specificare)

Donazioni al club per progetti

Raccolta fondi

TOTALE ENTRATE

USCITE

Segreteria

Quote distrettuali

Quote Rotary International

Convivialita

Spese varie

Donazioni al Fondo annuale RF

Donazioni al Fondo Polio Plus RF

Donazioni al Fondo Disastri RF

Donazioni al Fondo di Dotazione RF

Donazioni ad altri Fondi RF

Progetti di servizio

9.485
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Altre spese a scopo benefico

TOTALE USCITE

Risorse del Club

n2,7%

delle entrate viene utilizzato per costi di segreteria e varie

Il 25,6%

delle entrate viene dedicato ai progetti di Servizio

147,3%

delle entrate del bilancio viene dedicato alla convivialita

Il Presidente
Davide Simoncig

=
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